
 
 
 

สําเนา 

 
 

คําสั่งกรมสรรพสามิต 
ที่ 681/2551 

เรื่อง   มอบอํานาจหนาที่ใหปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสรรพสามิต 
                              เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 2) 

               
     
  ตามคําสั่งกรมสรรพสามิต ที่ 669/2550  เรื่อง มอบอํานาจหนาที่ใหปฏิบัติราชการแทน

อธิบดีกรมสรรพสามิตเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2550 นั้น   
 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมสรรพสามิต  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล  ตามพันธกิจและยุทธศาสตรของกรมสรรพสามิต  สอดคลองกับการกําหนดตําแหนง 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  32  

มาตรา  38  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม 

โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550  พระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544  ระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ. 2544  ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ  

พ.ศ.  2535  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการ

และการจัดประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 ระเบียบกรมสรรพสามิตวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานราชการ พ.ศ. 2548 

และกฎหมายหรือระเบียบอื่นที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล  อธิบดีกรมสรรพสามิตจึงออกคําสั่งไว  

ดังตอไปนี้ 
 

  ขอ  1  ใหยกเลิกความในขอ 3 แหงคําสั่งกรมสรรพสามิต ที่ 669/2550 เรื่อง มอบ

อํานาจหนาที่ใหปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสรรพสามิตเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ลงวันที่ 21 

ธันวาคม 2550  และใชความตอไปนี้แทน 

 

                 “ขอ 3  มอบอํานาจใหผูอํานวยการสํานักงานสรรพสามิตภาคปฏิบัติราชการแทนอธิบดี

ภายในเขตทองที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้  

 
/3.1  การสรรหา… 

 



 

- 2 - 

 
                      3.1  การดําเนินการสรรหา จาง  ใหลูกจางช่ัวคราวไดรับเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราว เลิกจางและลาออก 
                             3.2  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานราชการ (ยกเวน 

การจัดทําประกาศรับสมัคร) ลงนามในสัญญาจาง  อนุญาตใหพนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน

และบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานราชการกอนครบกําหนดตามสัญญาจาง โดยไมตองบอกกลาว

ลวงหนา 
   3.3  การดําเนินการเกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
   3.4  การสั่งใหขาราชการรักษาราชการแทนตําแหนงสรรพสามิตพื้นที่ในกรณี 

ไมมีผูดํารงตําแหนง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได 
   3.5  การสั่งใหขาราชการรักษาการในตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

พิเศษลงมา  ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสลงมา  เวนแตการรักษาการในตําแหนงเพ่ือประเมินผลงาน 

ในตําแหนงประเภทวชิาการ 
                     3.6  การอนุมัติใหสรรพสามิตพื้นที่ ขาราชการ ลูกจางและพนักงานราชการใน

สํานักงานสรรพสามิตภาค    
    -  เดินทางไปราชการ  จัดการประชุม  เขารวมการประชุม   

และออกตรวจปราบปราม 
    -  เขารับการฝกอบรม ซ่ึงหนวยงานภายนอกเปนผูดําเนินการ  

โดยตองทําความตกลงกับสํานักบริหารทรัพยากรบุคคลกอน 
  3.7  การอนุมัติใหขาราชการ ลูกจางและพนักงานราชการปฏิบัติราชการ 

นอกเวลาทําการปกติ 
  3.8  การเสนอเลื่อนเงินเดอืนขาราชการประเภทอํานวยการ  ประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการพิเศษลงมา  ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสลงมา  ข้ันคาจางลูกจางประจํา  และ 
ข้ันคาตอบแทนพนักงานราชการ  

                           3.9  การพิจารณาอนุญาตการลาของสรรพสามิตพื้นที่  ขาราชการ ลูกจางและ

พนักงานราชการ ในสํานักงานสรรพสามิตภาค  และการลาในสวนที่เกินอํานาจของสรรพสามิตพื้นที่      
  3.10  การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

ลงมา  ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสลงมา  ลูกจาง  และพนักงานราชการ 
                     3.11  เรื่องอื่น ๆ 
   -  การดําเนินการพัฒนาขาราชการ 
                                -  การอนุญาตใหขาราชการสมัครสอบแขงขันในตําแหนงประเภท    

  เดียวกัน 
                                  -  การดําเนินการเกี่ยวกบัการขอรับบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

  และการขอรับบําเหน็จลกูจาง” 

 

/ขอ  2  ใหยกเลิก… 
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